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Jahresbericht Juniorenabteilung Saison 2020/21
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Neue Organisationsstruktur

• Yves Robert
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Neue Organisationsstruktur

• Partizipation und 
Selbstwirksamkeit

• Transparente und 
ehrliche
Gesprächskultur

• Wertschätzendes
Miteinander

• Kompetenzen „an die 
Front“ delegieren
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Corona-Situation

• Bedeutung von Sport und Vereinsleben

• Funktion der Juniorenabteilung
• Fussballspielen ermöglichen

• Schutzkonzepte

• Tracing

• Quarantäne-Situationen

• Kreative Trainingsgestaltung

→ Riesiger Mehraufwand für alle Beteiligten
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Sportliche Ausrichtung 

• Quartierverein
(Stufen G-D)

• Trainingsplatzmangel
in der Stadt Bern
• Stufen C-A: 15-30 

Spieler haben keinen 
Platz mehr im Verein
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Sportliche Ausrichtung 

• Leistungsfussball
(Stufen C-A)
• C1: Meister

• B1: Cupsieger

• A: Cupsieger
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Sportliche Ausrichtung

• Schnittstelle zu den 
Aktiven und innerhalb 
der Stufen

• Torhüter-Trainings
• 4 Trainings/Woche

• Trainer*innen-Team
• 9 Spieler der 1. M.

• 4 C- und B-Junioren

• 2 Senioren
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Sportliche Ausrichtung

• Mädchenfussball
• Girls Only

• FF-12

• FF-15
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Sportliche Ausrichtung

• Ausbildungskonzept
• Unterstützung der 

Trainer*innen
• Roter Faden von den 

G-Junioren bis zu den 
Aktiven

• Sponsoring-Kids
• Loris Lüthi
• Grossartiges

Engagement nach 
aussen tragen
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Fazit

• Über 430 Junior*innen

• Über 40 Mädchen

• 25 Trainingsmannschaften

• Über 50 Trainer*innen

• 1850 Trainings pro Jahr

• Unzählige freiwillige 
Arbeitsstunden
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Ziele Saison 2021/22

• Leistungsfussball: Cupsieg 
und Meisterschaft

• B2: Aufstieg 1. 
Stärkeklasse

• Trainer*innen-Team 
stärken

• Etablierung des 
Mädchenfussballs
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Ziele Saison 2021/22

• Anwendung des 
Ausbildungskonzepts

• Durchlässigkeiten 

• Nachhaltige 
Organisationsstruktur

• Förderung der 
Freiwilligenarbeit

• Zusammenarbeit mit 
Partnervereinen
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